
理想的な技術者は、 社会貢献への強い意識と高い倫理観を持ち、 専門知識に加えコミュニケーション能力や

問題解決能力を兼ね備えている人を指します。 技術は社会に大きな影響を与えるため、 技術者はその責任を

自覚し、 社会的に認められる人格とモラルを持つことが重要です。

■  高い倫理観と社会貢献意識

技術者は、技術が社会に与える影響の大きさを理解し、社会的に認められる倫理
観を持つ必要があります。社会課題の解決に貢献したいという強い意志と、新し
い挑戦に前向きに取り組む姿勢が求められます。
■  専門知識と継続的な学習意欲

技術者として最低限必要な科学的知識に加え、業務上必要な専門知識を習得し
続けることが重要です。技術の進歩は速く、常に最新の知識や技術を
習得する意欲が求められます。
■  コミュニケーション能力

チームでの開発やプロジェクト推進におい
て、円滑なコミュニケーション能力は不可欠
です。他者と協力し、意見を柔軟に受け入れ
る姿勢や、専門用語を避けて要点を的確に伝
える能力も重要です。
■  問題解決能力とチャレンジ精神

ネガティブな状況も前向きに捉え、新たな価
値を生み出す課題解決策を創出するパイオニ
ア精神が求められます。困難な問題に対し粘
り強く取り組み、自らの専門性やアイデアを
基に解決に導くタフなチャレンジャーであるべきです。
■  全体を見渡す視点

設計者であれば、製品の企画から出荷までの全工程を俯瞰し、全体を見渡す能力
が重要です。問題発生時に原因を特定し、対策を講じるためには、広い視野が不
可欠となります。

● 技術力
技術の専門知識と、それを活用する能力。
■  基礎知識

広い範囲の概念や大まかな理解に関する知識は、すべての技術者に不可欠です。
■  プランニング

経営課題解決やプロジェクト開発に必須のスキルです。
■  応用力

現場の状況や顧客のニーズに合わせて工夫する能力も重要です。
■  最新技術の知見

AI や機械学習、IoT、クラウドサービスなど、新しい技術への 対
　　応力も必要とされます。

● 人間力
技術力だけではなく、円滑な業務遂行とチーム貢献
に資する能力。

■  問題解決力

 問題の特定、理論的な思考、解決策の実践、品
質向上のための粘り強さが挙げられます。

■  論理的思考力

複雑な問題を分析し、解決を見つける上で不可欠なス
キルです。

■  コミュニケーション能力

顧客のニーズ把握、意見伝達、情報共有、チーム内の調整に必要とされます。
■  マネジメント能力

チームをまとめ、プロジェクトの進捗管理やメンバーの育成などを行う能力です。
■  ドキュメント作成

要件定義書、詳細設計書、テスト仕様書といった各種ドキュメントを正確に作成する能
力です。
■  実行力

与えられた業務を正確かつ迅速に処理する能力が求められます。

K’sAIM 経営の道しるべ

夢七訓
夢 な き 者 は 理 想 な し   

理 想 な き 者 は 信 念 な し

信 念 な き 者 は 計 画 な し

計 画 な き 者 は 実 行 な し

実 行 な き 者 は 成 果 な し

成 果 な き 者 は 幸 福 な し

ゆ え に 幸 福 を 求 む る 者 は 夢 な か る べ か ら ず

理想的な技術者 はどこにもいない。
でも、近づこうという人は沢山いる。


